关于《证券投资咨询机构执业规范（试行）》
的起草说明
    为加强对证券投资咨询机构自律管理，促进证券投资咨询机构规范发展，按照《中国证券业协会章程》等规定，协会证券投资咨询机构委员会起草了《证券投资咨询机构执业规范(试行)》（以下简称《执业规范》），现将起草《执业规范》有关情况说明如下：
一、《执业规范》起草背景和起草过程
近年来证券投资咨询机构取得较快发展，注册资本、从业人员、业务规模和业务收入都有较大幅度增长，咨询机构在取得较快发展的同时也存在一些问题，一些公司合规管理、内控措施跟不上，导致违法违规问题时有发生。同时也伴随着投诉问题的增多。为此证监会和协会领导做了多次批示，协会证券投资咨询机构委员会也召开了多次会议进行研究，认为规范是行业发展的前提和基础，只有规范做好了才能发展的更快、更好，为此委员会组织起草了本《执业规范》，以指导咨询机构加强合规管理和风险控制。在《执业规范》起草过程中，证监会机构部有关处室给予很多指导。
    为做好《执业规范》起草，委员会通过问卷调查、召开专题座谈会等形式，调研了解当前证券投资咨询机构发展现状、存在的问题，并听取行业对进一步推动证券投资咨询机构规范发展的意见、建议。调研后委员会召开多次专题会议研究起草《执业规范》。2018年7月份，协会将《执业规范》征求意见稿发送证券投资咨询机构和证监会机构部，北京、上海、深圳证监局征求意见。征求意见结束后委员会根据反馈意见对《执业规范》进行修改完善。
二、《执业规范》主要内容
《执业规范》共分为五章，第一章为总则。第二章是执业要求，对咨询机构开展投资顾问业务提出具体规范要求，并要求在可能存在利益冲突的业务之间建立信息隔离墙制度。目前证券投资顾问业务仍是咨询机构的主营业务，咨询机构85%的收入来源于投资顾问业务，该章对咨询机构公司治理，通过设立分支机构开展业务， 营销、客服人员资格，投资建议的提供、依据、风险提示、利益冲突防范、适当性管理，以及业务推广、客户回访、不正当竞争、禁止商业贿赂和出租出借业务牌照等提出规范要求。《执业规范》要求以设立分支机构的形式开展业务,应具备相应的风险控制、合规管理要求。从事营销、客服，且不提供投资建议的业务人员应取得证券从业资格，并预留一年过渡期。
第三章是合规管理，对咨询机构建立合规管理制度，设立合规部门，以及合规部门的职责和合规审查内容等提出要求，要求合规部门应当对分支机构设立、人员资格及利益冲突防范等进行合规审查；第四章明确了协会执业检查和对违反规定的机构和人员自律惩戒措施，第五章为附则,明确解释权和实施日期。
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